Talento en movimiento: Profesionales
Tecnologicos en Busca de Nuevas Oportunidades

Los datos del Tech Talent Explorer revelan que
hasta el 60% de tu fuerza laboral tecnoldgica actual
probablemente estara en movimiento en 2025y 2026.
Con tanto talento buscando nuevos retos, incluyendo
oportunidades en el extranjero, esta rotacion generara
una competencia intensa por profesionales con
habilidades altamente demandadas. ¢ Esta tu empresa
preparada para enfrentar este escenario y retener

a sus especialistas?

MAYS

En este articulo, profundizaremos en las razones

gue motivan a tantos profesionales a buscar nuevas
oportunidades, analizando los datos de casi 10.000
encuestados. Te explicaremos coOmo puedes atraer

a los profesionales calificados que tu organizacion
necesita. Para un analisis mas detallado de los planes
de diferentes grupos demograficos en diversas
regiones y conjuntos de habilidades técnicas, utiliza
las herramientas del Tech Talent Explorer para refinar
tus busquedas.



https://salary-guides.haysplc.com/es-mx/tech-talent-explorer?utm_source=ext&utm_medium=pdf&utm_campaign=TTE25&utm_id=ES&utm_content=totm

Perspectiva clave 1:

El 53% de los profesionales tecnologicos en roles
permanentes quieren cambiar de empleador

Mas de la mitad de los encuestados con empleo
permanente revelaron planes de cambiar de
organizacion a lo largo del afio, con hasta un
66% de especialistas en el sur de Europay un
62% en el sudeste asiatico buscando un nuevo
rol permanente.

Dependiendo de las necesidades de tu
organizacion, puedes encontrar mas candidatos
disponibles en ciertas areas de habilidades,
aunque también podrias tener dificultades

para retenerlos. Debido a la alta demanda

en laimplementacion y aprovechamiento de
nuevas tecnologias, no es sorprendente ver

que dos tercios (67%) de los expertos en |A,
Aprendizaje Automatico y Automatizacion

de Procesos Robdticos estén explorando las
muchas oportunidades disponibles para ellos.
En contraste, los Arquitectos Tecnicos y de
Soluciones son los menos propensos a querer
dejar a su empleador actual, quizas debido a la
naturaleza de estos roles, que a menudo implican
proyectos a largo plazo que los profesionales
querran supervisar hasta su finalizacion.

Para atraery retener exitosamente a estas
personas, es importante entender sus razones
para irse. Después del salario, las “oportunidades
limitadas de progreso” y las “preocupaciones
sobre la seguridad laboral” fueron las razones
mas citadas por los encuestados como
altamente significativas en su decision. Esto es
comprensible, ya que la inestabilidad econdmica
y el impacto de la IA contindan creando
incertidumbre. Sin embargo, mas alla de esto, los
encuestados también sefalaron que su relacion
con el gerente directo influiria significativamente
en su decision de irse.

Para obtener mas informacioén sobre por qué
los profesionales se unen y permanecen en las
organizaciones, consulta el Resumen Ejecutivo
del documento sobre Factores Motivacionales,
que también esta disponible para descargar
dentro del Tech Talent Explorer.




Perspectiva clave 2:

El 8% de los trabajadores
permanentes planea convertirse
en contratistas este afno

Ademas del 53% de trabajadores que buscan
un nuevo rol permanente, un 8% adicional de
los encuestados informd que planea comenzar
su carrera como contratista en el proximo ano.

La oportunidad de obtener mayores ingresos
se destaca a menudo como un beneficio
importante para los contratistas de Tl, aunque
las regulaciones en algunos territorios pueden
limitar dicho potencial de ganancias. Mientras
que el 66% confirmd que un ingreso mas alto
era un motivo importante para su cambio
planeado, el 50% menciond un mejor equilibrio
entre trabajo y vida personal como un factor
altamente influyente para hacer la transicion.

Perspectiva clave 3:

La gran mayoria de los profesionales
tecnologicos estan dispuestos
a considerar oportunidades
laborales internacionales

La encuesta del Tech Talent Explorer reveld

que el 86% de los especialistas tecnoldgicos en
roles permanentes estarian dispuestos a buscar
empleo en el extranjero para su préoximo rol, con
un 50% abierto a la posibilidad de reubicarse.
Estos numeros aumentan a 95% en la region

de LATAMy 90% en el sur de Europa, aunque
solo el 41% querria reubicarse desde esta ultima
region. Esto sugiere que las personas adecuadas
para tu organizacion podrian estar basadas en
el extranjero, aungue varios factores, como un
salario mas alto o mejores condiciones, pueden
hacer que ciertos lugares sean mas atractivos
que otros. También es importante sefalar que
las organizaciones pueden enfrentar desafios

al incorporar a estos trabajadores en terminos
de visasy registros fiscales.

Nuestro estudio también encontré que el 83%
de los contratistas estan abiertos a trabajar
con organizaciones extranjeras. Entre aquellos
gue son reticentes a tales asociaciones, la
preocupacion mas comun son los requisitos
legales y fiscales, seguida de su incapacidad
para comunicarse en su segundo idioma.

Estadisticas Clave

¢Queé tan influyentes son estos factores
al decidir cambiar de empleador?

Oportunidades
limitadas 6% 7% 17%
de progreso

Preocupaciones
sobre la
estabilidad laboral

12% 10% 18%

Pobre equilibrio
entre trabajo
y vida personal

16% 12% 18%

(1= nada importante, 5 = muy importante)

- El 87% de los trabajadores
permanentes y el 83% de los
contratistas considerarian trabajar
para una empresa en el extranjero

- Entre las razones que los
contratistas dieron para rechazar
clientes en el extranjero, mas
de un tercio (37%) cito las
implicaciones legales y fiscales.




Nuestras recomendaciones

Demuestra planes de desarrollo:
Hazle saber a tus candidatos

y empleados actuales que tu
organizacion tiene planes de
desarrollo para que puedan

dar el siguiente paso en sus
carreras. Desde la capacitacion
en habilidades hasta los planes
de promocion, el talento de hoy
ha hablado: el progreso importa.

Apoyo en lareubicacion e
integracion: Tus empleados son
tu mayor activo para apoyar a
los candidatos extranjeros con
la reubicacion e integracion.

Los datos del Tech Talent Explorer.

muestran que los encuestados
valoran mas a sus colegas
cercanos que a la cultura

general de la empresa, con un
equipo colaborativo y su gerente
directo como los factores mas
importantes. Para aquellos que se
mudan a entornos desconocidos,
un ambiente acogedor es clave.
Asegurate de que tus equipos
ofrezcan esto y deja esto claro

en tu propuesta de valor como
empleador al contratar.

Explora el trabajo con contratistas:
Si tu organizacion aun no trabaja
con colaboradores externos,

es momento de considerar esta
opcion. En Hays, hemos observado
que numerosos profesionales
tecnologicos experimentados
hacen la transicion a contratistas,

y podrias perder conocimientos
valiosos si limitas tu reclutamiento
a empleados permanentes.
Ofrecer a estos especialistas mayor
libertad en como, cuando y dénde
trabajan podria proporcionarte una
ventaja competitiva para asegurar
sus servicios. Ademas, no solo
accederas a sus habilidades de
manera rentable sin ofrecer empleo
permanente, sino que también

te beneficiaras de un intercambio
de conocimientos entre ellos

y tu fuerza laboral actual.

Asegura el cumplimiento legal:
Las organizaciones que se
especializan en soluciones de
fuerza laboral global pueden ayudar
a los contratistas a garantizar el
cumplimiento al trabajar a traves
de fronteras. Dejar claro que tuy
tus socios tienen experiencia en
compromisos transfronterizos,

y que pueden apoyar a los
contratistas en cuestiones y dudas,
ayudara a atraer talento de primer
nivel del extranjero.




